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Wiem, czego się ode mnie oczekuje. 

Mam materiały i sprzęt, które umożliwiają mi rzetelne wykonywanie 

pracy. 

Mam możliwość robienia tego, co potrafię najlepiej. 

W ciągu ostatnich siedmiu dni otrzymałem słowa uznania lub pochwałę w 

związku z wykonaną pracą. 

Mój przełożony lub inna osoba z organizacji interesuje się mną jako 

człowiekiem. 

Jest ktoś w organizacji, kto zachęca mnie do rozwoju. 

Moje opinie w pracy zdają się być brane pod uwagę. 

W ciągu ostatniego roku miałem możliwość rozwijania się lub nauczenia 

się czegoś nowego. 

Misja lub cel działania firmy sprawia, że postrzegam swoją pracę jako 

ważną. 

Osoby, z którymi współpracuję, z zaangażowaniem wykonują swoją 

pracę, zachowując wysoką jej jakość. 

Mam najlepszego przyjaciela w pracy. 

W ciągu ostatnich sześciu miesięcy ktoś rozmawiał ze mną o moich 

postępach. 

W ciągu ostatniego roku miałem możliwość rozwijania się lub nauczenia 

się czegoś nowego. 



JEDNA RZECZ 

w biznesie w kwestii zdrowia 

W najważniejszych 

relacjach 
w życiu osobistym 

w finansach 

w pracy 

w kwestii pasji 

Jaką jedną rzecz mogę 

zrobić, ale taką, że gdy już  

będzie zrobiona wszystko 

inne stanie się prostsze albo 

nieistotne? 



Na co mam minimalny wpływ albo 
nie mam go wogóle?  

Na co mam połowiczny wpływ? Na co mam bezpośredni wpływ ? 




