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Wiem, czego si¢ ode mnie oczekuje.

Mam materiaty i sprzet, ktore umozliwiajg mi rzetelne wykonywanie
pracy.

Mam mozliwo$¢ robienia tego, co potrafi¢ najlepie;.

W ciaggu ostatnich siedmiu dni otrzymatem stowa uznania lub pochwate w
zwigzku z wykonang praca.

Moj przetozony lub inna osoba z organizacji interesuje si¢ mng jako
cztowiekiem.

Jest kto§ w organizacji, kto zachgca mnie do rozwoju.

Moje opinie w pracy zdaja si¢ by¢ brane pod uwage.

W ciagu ostatniego roku mialem mozliwo$¢ rozwijania si¢ lub nauczenia
si¢ czego$ nowego.

Misja lub cel dziatania firmy sprawia, ze postrzegam swoja pracg jako
wazng.

Osoby, z ktérymi wspolpracujeg, z zaangazowaniem wykonujg swoja
praceg, zachowujac wysoka jej jakosc¢.

Mam najlepszego przyjaciela w pracy.

W ciagu ostatnich sze$ciu miesigcy kto§ rozmawial ze mng o moich
postepach.

W ciagu ostatniego roku mialem mozliwo$¢ rozwijania si¢ lub nauczenia
si¢ czegos§ nowego.




JEDNA RZECZ
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Na co mam minimalny wptyw albo
nie mam go wogéle?

Na co mam potowiczny wptyw?

Na co mam bezposredni wptyw ?






